g

Bericht zum Gleichstellungskonzept des
Universitatsklinikums Wirzburg
fur das nichtwissenschaftliche Personal

fur das Jahr 2022



Bericht zum Gleichstellungskonzept (Stichtag: 31.12.2022)

1.1 Vollzeitbeschaftigungen

Anzahl Frauen Anzahl Manner Gesamt

2383 934 3317

1.2 Teilzeitbeschéaftigung

Anzahl Frauen Anzahl Manner Gesamt

2146 183 2329

1.3 Neueinstellungen

Anzahl Frauen Anzahl Manner Gesamt

491 115 606

1.4 Beurlaubungen (mind. 6 Monate)

Frauen Frauen Manner Manner Gesamt
familiare sonst. Griinde familiare sonstige
Grinde Grinde Grinde
254 82 3 6 345

1.5 Besoldungs- und Entgeltgruppen

Besoldungsqgruppen:
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Bericht zum Gleichstellungskonzept (Stichtag: 31.12.2022)

Entgeltgruppen sonstiges nichtwissenschaftliches Personal:
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Entgeltgruppen Pflegepersonal:
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