6.10 Mitarbeitergesprach

6.10.1

1Das regelmaRige mindestens alle zwei Jahre zu fuhrende Mitarbei-
tergesprach soll auch zur Erérterung behinderungsbedingter Prob-
leme und notwendiger Unterstitzungen zur behinderungsgerechten
Ausgestaltung der Arbeitsorganisation und des Arbeitsumfeldes ge-
nutzt werden. 2Ferner soll es sowohl bei den schwerbehinderten als
auch bei den Ubrigen Beschéaftigten genutzt werden, um etwaige mit
der Behinderung im Zusammenhang stehende Spannungen im Ar-
beitsumfeld zu erkennen, ihre Ursachen zu analysieren und L6&-
sungsansatze zu entwickeln. 3Im Rahmen des Mitarbeitergesprachs
soll auch die Frage einer etwaigen Anerkennung der Schwerbehin-
derteneigenschaft thematisiert werden, soweit bei der jeweiligen
Mitarbeiterin oder dem jeweiligen Mitarbeiter konkrete Anzeichen
hierflr vorliegen.

6.10.2

1Uber das Mitarbeitergesprach hinaus kénnen aus akutem Anlass
Gespréache zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen oder Mitar-
beitern notwendig werden. 2Es ist Aufgabe der Vorgesetzten, die
Arbeitssituation zu beobachten und bei Anzeichen flr auftretende
Spannungen in offenen Gesprachen mit den Beschaftigten Losun-
gen zu erarbeiten.

6.10.3

1Die Schwerbehindertenvertretung ist Gber ein anstehendes Mitar-
beitergespréach friihzeitig zu unterrichten. 2Sie ist zudem bei den in
Nrn. 6.10.1 und 6.10.2 genannten Mitarbeitergesprachen hinzu zu
ziehen, soweit dies von den jeweiligen schwerbehinderten Beschéaf-
tigten gewlinscht wird.

6.10.4

1Vorgesetzte sollen ferner auf Beschaftigte zugehen und mit ihnen
die Angelegenheit offen diskutieren, soweit sich Anzeichen und Auf-
falligkeiten zeigen, die auf eine etwaige Schwerbehinderung hindeu-
ten. 2Sowohl im Rahmen des Mitarbeitergespraches als auch im
Rahmen weiterer Gesprache soll versucht werden, etwaige Hinde-
rungsgrinde zu ermitteln, die Beschaftigte bisher von der Antrag-
stellung auf Anerkennung oder von der Offenlegung der Schwerbe-
hinderteneigenschaft abgehalten haben. 3In diesem Zusammen-
hang soll auch auf die nach dem SGB IX und dieser Bekanntma-
chung méglichen Nachteilsausgleiche hingewiesen werden.



